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A ALFI TOUT AUGMENTE SAUF LES SALAIRES

.

Enveloppe 
de 2,4% 

incluant l’ancienneté 
uniquement répartie 

en Augmentation 
Individuelle en 

AVRIL

Mesures pour 
les salaires<29k€: 

Engagement 
d’augmenter 80% les 

effectifs avec un montant 
moyen de 300€

Clause 
de chantage à la 

signature: revalorisation 
subvention patronale à 
2,75€ pour les tickets 
restaurants (concerne 

uniquement IM)

Prime 
vacances 

revalorisée de 50€ et 
portée à 800€

Passage 
de 5 E/O vers 

techniciens/AMPassage de 
8 techniciens/AM 

vers I/C

Forfait 
mobilité durable 
de 420€/an (avec 
des conditions 

détaillées)

8 
embauches à 

l’issue de stages ou 
alternance

Lors de la négociation salaires qui s’est tenue le lundi 06 décembre, la direction propose :

De plus, la direction annonce que le Groupe Air Liquide ne versera aucune prime COVID en 2022.

L’ inflation à fin novembre 2021 est estimée à 2,8%.
Les mesures annoncées ne garantissent donc pas le maintien du pouvoir 
d’achat pour tous les salariés en 2021 et encore moins en 2022 puisque 
si l’on en croit les sources bien informées, l’inflation sera à plus de 4% 
l’année prochaine !
Ces annonces constituent une provocation au regard de l’expression 
collective que la direction appelle auprès des salariés via ses enquêtes 
comme My Voice.



Une nouvelle démonstration que le groupe privilégie l’actionnaire institutionnel 
plutôt que de revaloriser les salaires. 
ALFI va verser à la maison mère 200 millions de dividendes au lieu des 100 millions 
habituels.
L’argent est donc là, il s’agit juste d’un problème de répartition des richesses.
En France, 55% du PIB repose sur la consommation des ménages. Augmenter les 
salaires, relancerait instantanément la consommation et donc la croissance. 

De grandes entreprises l’ont compris, comme ST Microelectronics qui a décidé, 
compte tenu du contexte, d’une mesure exceptionnelle d’augmentation générale à 
l’ensemble de ses 40 000 salariés dans le Monde. En France, les salariés de cette 
entreprise ont bénéficié d’une augmentation générale de 3% en novembre qui 
s’ajoute aux dispositions salariales déjà décidées dans l’année.

Le Groupe Air Liquide a largement les moyens de mener ses ambitions de croissance 
en développant une politique industrielle axée sur l’emploi, de rémunérer les salariés 
du groupe à la hauteur de leurs besoins présents et futurs et de n’avoir qu’un seul 
statut dans le Groupe sur la base du plus favorable existant.

POUR CONTACTER LA CGT
LA CGT RESTE DISPONIBLE POUR RÉPONDRE À VOS QUESTIONS

              Coord ina t ion  Cgt  Du  Groupe  A i r  L iqu ide

• J.M Poupon (DSC CGT Air Liquide France Industrie) :            jean-michel.poupon@airliquide.com  	          06 70 27 76 75
• Eric Chopinaud (DSC CGT Air Liquide France Industrie) :              eric.chopinaud@airliquide.com  	          06.63.59.09.54

Dans ce contexte, la CGT du Groupe Air Liquide appelle les salariés :
1.	à rejoindre les luttes qui seront organisées sur certains sites avant Noel
2.	à participer massivement à une grande journée d’action le 13 janvier 

2022 avec une manifestation devant le siège social et des grèves sur 
les sites.

3.	à boycotter la prochaine enquête My Voice
L’objectif est de faire revenir la Direction Générale à la table des négociations 
avec des mesures répondant aux aspirations des salariés et portées par la 
CGT.
Les autres organisations syndicales sont bien entendu invitées à s’y associer 
puisque la Direction Générale ne comprend que le rapport de force.   


