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A ALFI TOUT AUGMENTE SAUF LES SALAIRES

Lors de la négociation salaires qui s’est tenue le lundi 06 décembre, la direction propose :
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De,plus, la direction annonce que le Groupe Air Liquide ne versera.aucune prime COVID en 2022,
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Une nouvelle démonstration que le groupe privilégie I'actionnaire institutionnel

plutét que de revaloriser les salaires.

ﬁLtI:_Itvalverser a la maison meére 200 millions de dividendes au lieu des 100 millions
abituels.

L’argent est donc I3, il s’agit juste d’un probléme de répartition des richesses.

En France, 55% du PIB repose sur la consommation des ménages. Augmenter les

salaires, relancerait instantanément la consommation et donc la croissance.

De grandes entreprises I'ont'compris, comme ST Microelectronics qui a décidé,
compte tenu du contexte, d’'une mesure exceptionnelle d’augmentation générale a
’ensemble de ses 40 000 salariés dans le Monde. En France, les salariés de cette
entreprise ont bénéficié d’'une augmentation générale de 3% en novembre qui
s’ajoute aux dispositions salariales déja décidées dans I’année.

Le Groupe Air Liquide a largement les moyens de mener ses ambitions de croissance
en développant une politique industrielle axée sur ’emploi, de rémunérer les salariés
du groupe a la hauteur de leurs besoins présents et futurs et de n’avoir qu’un seul
statut dans le Groupe sur la base du plus favorable existant.

. N —

Dans ce contexte, la CGT du Groupe Air Liquide appelle les salariés :

1. arejoindre les luttes qui seront organisées sur certains sites avant Noel

2. a participer massivement a une grande journée d’action le 13 janvier
2022 avec une manifestation devant le siege social et des gréeves sur
les sites.

3. a boycotter la prochaine enquéte My Voice

L’objectif est defairerevenirlaDirection Générale alatable des négociations
avec des mesures répondant aux aspirations des salariés et portées par la
CGT.

Les autres organisations syndicales sont bien entenduinvitées a s’y associer
puisque la Direction Générale ne comprend que le rapport de force.

.\ RESTE DISPONIBLE POUR REPONDRE A VOS QUESTIONS

POUR CONTACTER LA

» J.M Poupon (DSC CGT Air Liquide France Industrie) : %24 jean-michel,poupon@airliquide.com & 067027 76 75
+ Eric Chopinaud (DSC CGT Air Liquide France Indlustrie) : %= eric.chopinaud@airliquide.com [ 06.63.59.09.54
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