
L’année dernière, vous étiez nombreux à participer à
l’enquête “Collaborateurs” My Voice 2020.
Parmi vous, vous étiez plus de 75% à vous exprimer
négativement sur la politique salariale du Groupe. La
direction s’était engagée à déployer un plan d’action
spécifique.
On a pu en mesurer ce qu’ils en ont retenu:

● Politique salariale 2021 au rabais
● Pas de primes Covid….

En conséquence, la
CGT vous invite à

boycotter la
campagne “My Voice”

2021.




