
ELECTIONS PROFESSIONNELLES ALSA
http://cgtairliquide.reference-syndicale.fr/

Drive CGT ALSA
Union Générale des Ingénieurs Cadres et Techniciens CGT (https://ugictcgt.fr/)

Chères et chers  collègues,

Les prochaines élections professionnelles à Air Liquide SA auront lieu en juin.

Pour rappel, elles portent sur les établissements et les salariés du PIC, du Siège, d’EMS, de Bastille

et de Levallois. 19 postes d’élus titulaires sont à pourvoir, soit 5 dans le collège EO/AMT et 14 dans

le collège IC. Il est aussi prévu autant de postes de suppléants.

La majorité des OS a signé un accord de CSE (dérogatoire à la logique réglementaire) qui le

reconduit sous sa forme dite unique. On continue donc sur un dispositif représentant peu les

salariés localement et invisibilisant leurs problèmes et besoins.

D’ailleurs cela risque d’être pire qu’actuellement.

Pourquoi ?

Parce que localement les commissions RIC (Réclamations Individuelles et Collectives) et SSCT

fusionnent et voient leur nombre d'élus fortement réduit.

Au PIC par exemple, on passera de 8 élus RIC et 4 élus SSCT à seulement 4 élus RIC/SSCT, les places

vont être très chères et les moyens limités !

Si vous adhérez à l'approche de la CGT en termes de défense des intérêts des salariés, si vous

voulez qu’elle ait plus d’impact au sein d'ALSA, rejoignez-nous pour construire une liste mixte de

candidats CGT en termes de genre et de catégorie socioprofessionnelle. Actuellement avec les

seuls 6% de poids électoral dont la CGT dispose, elle n'est plus représentative à ALSA et n'a donc

plus de délégué syndical ni de droit à négocier depuis bientôt 3 ans. Elle n’a qu’un élu titulaire et

un élu suppléant au CSE ALSA.

La CGT a besoin de se renforcer et notamment au sein des Ingénieurs et Cadres qui représentent

80% du personnel à ALSA.

Les votes des 20% d'AMT et EO se retrouvent partagés entre les 4 OS présentant des candidats.

Sans candidatures IC, c'est donc insuffisant pour gagner la représentativité qui nécessite d’obtenir

10% des voix de l’ensemble des votants.

Pour information, les élections dans les TPE (Très Petites Entreprises) ont vu la CGT renforcer sa

position de première OS.

Avec 26,3 % des voix, elle progresse d’un peu plus d’un point depuis les dernières élections, devant

la CFDT (16,5 %), l’Unsa (15,9 %), FO (13,8 %), la CFTC (5,9 %), Solidaires (4,2 %) et la CFE-CGC (3,8).

Dans l’encadrement, la CGT totalise 15,19 % des voix, la CFDT 18,97 %, la CFE-CGC 30,96 % et

l’UNSA 11,41 %.

Être Agent de Maîtrise, Technicien, Ingénieur ou Cadre et à la CGT, c’est possible !

Rejoignez le collectif CGT, il est le syndicat de toutes les catégories et de toutes les

problématiques.
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