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ET LA PRIME COVID DANS CETTE HISTOIRE ???
Ben vous l’avez déjà eu en janvier

Si vous espériez autre chose, 
il n’y aura rien d’autre!!!!

LE 27 JANVIER S’EST TENU LA NÉGOCIATION DES SALAIRES, EMPLOI, CONDITIONS DE TRAVAIL POUR ALFI.

La direction propose :
• Une Enveloppe d’augmentation  individuelle de 1,3% (salaire de base + effet de l’ancienneté inclus) 

Rappelons que l’ancienneté a un impact d’environ 0.3% à 0.5%, ce qui laisse entre 0.8% et 1% pour 
les augmentations individuelles

• Une Répartition UNIQUEMENT en Augmentation Individuelle
• Une prime pour les bas salaires (<30 000€) de 300€ brut versée en juin uniquement pour ceux en CDI 

et proratisée au temps de présence
• Une revalorisation de 50€ de la prime vacances en la portant à 850 €
• 8 passages OE vers AMT & 8 AMT vers IC
• 8 embauches à l’issue de stages ou d’alternances
• Une prime de mobilité douce de 33€/mois à partir de juillet 2021. Non cumulable avec la prime transport 

ou pass navigo. Uniquement pour les utilisateurs de vélo, covoiturage, transports publics...

La direction étudiera 2 de nos revendications :
• la reconnaissance du tutorat
• Concernant les actions des aménagements de fins de 

carrière à ALFI, étendre l’application des mesures 1 an 
après la possibilité de liquider sa retraite à taux plein. En 
effet, il faut tenir compte de l’impact de l’accord signé 
le 30 octobre 2015 qui prévoit notamment qu’à partir du 
1er janvier 2019, les salariés sont encouragés à travailler 
un an supplémentaire pour ne pas avoir de malus de 
10% pendant 3 ans sur sa retraite complémentaire  

Sinon, la direction refuse d’octroyer des titres restaurants pour l’ensemble des salariés pendant la pandémie.

MERCI QUI ???



NOUS AVONS INVITÉ LA CFE CGC ET LA CFDT À SE JOINDRE AU MOUVEMENT.
NOUS SOMMES EN ATTENTE DE LEUR RÉPONSE

• J.M Poupon (DSC CGT Air Liquide France Industrie) :            jean-michel.poupon@airliquide.com                06 70 27 76 75
• Eric Chopinaud (DSC CGT Air Liquide France Industrie) :                eric.chopinaud@airliquide.com    06.63.59.09.54

Coord ina t ion  Cgt  Du  Groupe  A i r  L iqu ide

Comment faire grève?
Pas besoin de préavis car nous sommes dans le privé. Il suffit d’informer sa direction par mail en communiquant 
que vous serez en grève en précisant la durée et en joignant le tract ci-joint listant les revendications défendues. 
Mettez en copie de votre mail un représentant de la CGT.
Si la CGT n’est pas implantée dans votre entreprise : mettez en copie les DSC CGT ALFI du Groupe Air Liquide

EST CE VRAIMENT LA CRISE POUR TOUS ???
23 entreprises du CAC 40 dont Air Liquide ont décidé 
de verser coûte que coûte des dividendes cette année 
malgré les appels à la modération du gouvernement .
Les entreprises du  CAC 40 ont ainsi versé au moins 
37 milliards de dividendes pendant la crise et un 
quart des entreprises du CAC 40 ont versé plus de 
dividendes qu’elles n’ont fait de bénéfices depuis 10 
ans, puisant dans les réserves pour récompenser les 
gros actionnaires, fonds de pension et investisseurs 
institutionnels.

Pendant ce temps, selon une étude du Conseil 
d’Analyse Économique, 20% des Français les plus 
pauvres ont vu leur épargne diminuer de près de 2 
milliards d’euros. La fortune des 10% les plus riches 
augmentait de 25 milliards d’euros.

Alors qu’une majorité de la population française a vu sa vie et son quotidien ébranlés, une 
autre partie de la population survole la crise. 
Seulement 9 mois ont suffi aux milliardaires français pour retrouver leur niveau de richesse 
d’avant la pandémie, tandis qu’au niveau mondial, plus de 10 ans seront nécessaires aux 
plus pauvres pour se relever.

Ces milliardaires ont même bénéficié d’une reprise exceptionnelle : ils ont ainsi gagné 175 
milliards d’euros entre mars et décembre 2020 soit l’équivalent de deux fois le budget de 
l’hôpital public 

NOUS APPELONS LES SALARIÉS DU GROUPE 
AIR LIQUIDE À DÉCIDER ENSEMBLE, 
DANS CHAQUE FILIALE, DES FORMES 

D’ACTIONS APPROPRIÉES PERMETTANT LA 
PARTICIPATION DU PLUS GRAND NOMBRE.

• LA CGT PROPOSE ET APPELLE À SE 
DÉCLARER EN GRÈVE ILLIMITÉE À PARTIR 
DU 9 FÉVRIER 2021 

• TOUTES ET TOUS ENSEMBLE NOUS 
POUVONS PESER SUR LA DIRECTION 
GÉNÉRALE


