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«CELA SEMBLE TOUJOURS IMPOSSIBLE JUSQU’À CE QU’ON LE FASSE»
NELSON MANDELA

Vous estimez que vos 

augmentations de 

salaire ne sont pas en 

adéquation avec votre 

performance

Vous estimez que l’intégration 
de l’ancienneté dans l’enveloppe des salaires 

constitue une remise en cause 
d’un avantage conventionnel 

et a pour conséquence 
d’impacter fortement le reste 

de l’enveloppe salariale.
Vous êtes seniors et 

vous avez l’impression que 
votre salaire n’évolue 
plus, tout comme votre 

coefficient. Votre 
expérience et vos savoir-
faire ne sont donc pas 
reconnus à leur juste 

valeur.

Vous estimez que votre forte 
implication pendant la période 
Covid n’a absolument pas été 

prise en compte par la direction 
du groupe en décidant de ne 
pas rouvrir les négociations 

paritaires salaires, ni octroyer 
de prime Covid.

Vous estimez que 
les missions confiées 
sont toujours plus 
importantes sans 
qu’elles soient 

valorisées.

Vous estimez que votre 
coefficient/échelon n’est pas en 

adéquation avec les responsabilités 
que vous assumez dans votre poste 
et les qualifications que vous avez 

continué à acquérir.

Vous avez l’impression 
que l’actionnaire 

institutionnel du groupe 
Air Liquide est mieux 
traité que le salarié  

Vous estimez qu’il y a trop longtemps que vous êtes au même coefficient/ échelon

Vous avez le sentiment de ne pas 

appartenir au groupe Air Liquide tant 

les différences entre filiales sont 

importantes (conventions collectives 

différentes, votre filiale n’adhère pas 

au CIE Air Liquide qui vous empêche 

d’avoir les mêmes avantages que 
d’autres salariés…)

Vous vous êtes déjà largement exprimé sur votre 
mécontentement sur la politique 
salariale et même via l’enquête 
employeur My Voice,  malgré 

tout, la direction générale n’en 
tient absolument pas compte.

Ces quelques exemples sont des constats partagés par une grande majorité de salariés 
dans l’ensemble du Groupe. Ils sont les résultats des directives de la direction générale 
du Groupe, associée et soumise au diktat du monde de la finance. Les directions locales 
sont, elles, reléguées au rôle d’exécutant des mandats de la Direction Générale.



• Thierry Béroud (Coordinateur CGT Air Liquide) :            thierry.beroud@fnic-cgt.fr               06 77 28 85 40
• J-P. Ferrandes (Coordonnateur adjoint CGT Air Liquide) :          jean-pierre.ferrandes@airliquide.com               06 21 12 45 77

Coord ina t ion  Cgt  Du  Groupe  A i r  L iqu ide

Comment faire grève?
Pas besoin de préavis car nous sommes dans le privé. Il suffit d’informer sa direction par mail en communiquant 
que vous serez en grève en précisant la durée et en joignant le tract ci-joint listant les revendications défendues. 
Mettez en copie de votre mail un représentant de la CGT.
Si la CGT n’est pas implantée dans votre entreprise : mettez en copie les coordinateurs CGT du Groupe Air Liquide:

Ces exemples confirment que toutes nos avancées sociales ne sont acquises que par la 
mobilisation des salariés. Il est donc URGENT d’agir dans chacune de nos filiales.
« Notre petite entreprise Air Liquide ne connaît pas la crise”. Dans sa communication la 
direction générale n’hésite pas à souligner “La  performance remarquable du Groupe en 
2020”.
L’action Air Liquide a progressé de 114% en 10 ans. Elle dépasse les résultats  du CAC 
40, essentiellement* pour le plus grand bonheur des actionnaires institutionnels du groupe 
(*cela n’a jamais et ne fera jamais vivre un épargnant)
Le résultat net du Groupe en 2020 s’établit à 2,435 milliards d’euros et plus de 50% de ce 
résultat, est majoritairement et généreusement cédé à la finance.
Pour une meilleure répartition des richesses produites 
par les salariés dans leurs diversités professionnelles 
et humaines, pour un monde d’après plus juste, plus 
durable, plus solidaire, il faut changer de modèle de 
société. 
Pour cela, il est nécessaire de revendiquer :
• Une meilleure répartition des richesses dans le 

Groupe Air Liquide avec le déploiement de politiques 
salariales permettant la juste rémunération de notre 
qualification et de notre travail. 

• Un statut unique pour l’ensemble des salariés du 
Groupe Air Liquide, sur la base du plus favorable

• La reconnaissance de nos savoirs faire avec la 
revalorisation des coefficients

• L’embauche de tous les salariés précaires
• Des embauches pour une réelle application des 35h, 

de meilleures conditions de travail et des perspectives 
quant à la semaine de 4 jours.

IL EST DE LA RESPONSABILITÉ DE CHACUN 
DES SALARIÉS DE FAIRE ENTENDRE SA VOIX 

ET ENFIN DE SE FAIRE ENTENDRE !!! 
PENSEZ A VOTRE AVENIR, IL EST TEMPS 

DE STOPPER LA DIRECTION DANS SES 
DÉCISIONS UNILATÉRALES.

Pour faire aboutir ces revendications, la CGT appelle 
tous les salariés du Groupe Air Liquide à décider, 
ensemble, des formes d’actions appropriées à chaque 
filiale permettant la participation du plus grand nombre 
à un mouvement de GRÈVE LE 15 JUIN 2021
C’EST TOUS ENSEMBLE QUE NOUS DEVONS 
PESER SUR LA DIRECTION GÉNÉRALE POUR 

FAIRE ABOUTIR NOS REVENDICATIONS


